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                I.  Сведения о деятельности муниципального учреждения 

1.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Свердловской 

области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 

полномочий Новолялинского  городского округа в сфере образования. 

 

         Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), 

относящимся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным 

заданием. 

        Вид деятельности Учреждения – предоставление дошкольного образования по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

 

                      II. Мероприятия муниципального учреждения 

№ 

п./

п. 

Задача Мероприятие 
Плановый 

результат 

Срок 

исполнен

ия 

1.  Создание условий 

для реализации 

гарантированного 

гражданам 

Российской 

Федерации права 

на получение 

бесплатного и 

общедоступного 

дошкольного 

образования  

1) зачисление воспитанников в 

группы; 

2) образование (воспитание и 

обучение, необходимая коррекция 

недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии) детей по 

основной общеобразовательной 

программе дошкольного 

образования; 

3) медицинское сопровождение 

образовательной деятельности;  

4) осуществление взаимодействия с 

семьями воспитанников для 

обеспечения полноценного 

развития детей; 

5) оказание консультативной и 

методической помощи родителям 

(законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и 

развития детей; 

6) организация питания 

воспитанников; 

7) информирование населения НГО 

о содержании, порядке 

предоставления и качестве 

муниципальной услуги. 

Охват услугой 

дошкольного 

образования  в 

2022 году   77 

воспитанников 

В течение 

года 
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2. Совершенствовани

е условий для 

роста кадрового 

потенциала 

1) обеспечение повышения 

квалификации работников в рамках 

выделенных средств; 

2) методическое сопровождение  

педагогических работников  в 

образовательном и  аттестационном 

процессах; 

3) наставничество молодежи и 

работа с кадровым резервом.  

Достаточная 

обеспеченность 

кадрами для 

качественного 

выполнения 

муниципального 

задания. 

 В 

течение 

года  

3. Обеспечение  

материально-

технических, 

санитарно-

эпидемиологичес-

ких,  учебно-

материальных 

условий 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

1) приобретение необходимых 

основных средств и материальных 

запасов в рамках выделенных 

средств; 

2) оптимизация регламентов 

обслуживания зданий, инженерных 

сетей, оборудования в соответствии 

с требованиями и финансовыми 

возможностями учреждения; 

3) приобретение учебных расходов 

(субсидии на выполнение 

муниципального задания). 

Обеспечение 

функциониро-

вания учреждения 

в рамках 

выделенных 

средств и 

субсидий из 

областного 

бюджета. 

В течение 

года 
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