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1.Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 27 декабря 2012 года 

№273 - ФЗ, уставом  ДОУ.  

1.2. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления.  

1.3. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя всех 

работников Учреждения на дату проведения собрания. 

1.4. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. 

1.5.Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции. 

1.6. Срок данного положения не ограничен и действует до принятия 

нового.  

 

2. Организация работы общего собрания работников ДОУ 

2.1. Первое заседание Общего собрания работников инициирует 

заведующий. В дальнейшем очередное заседание созывает председатель, а 

внеочередное может инициировать группа работников.  

2.2. Внеочередное заседание Общего собрания работников созывают 

по заявлению работника, если его поддержали не меньше 15 процентов 

работников Учреждения. 

2.3. На первом заседании Общего собрания работники выбирают 

председателя и секретаря открытым голосованием простым большинством 

голосов. 

2.4. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало  50 процентов и более от числа работников Учреждения. 

2.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения 

являются обязательными, исполнение решений организуется заведующему. 
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Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об 

исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего 

собрания. 

2.6. Решения о внесении предложений, об изменении Устава 

Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об 

оплате труда работников, Положения  о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат и премирования работников принимаются 

большинством голосов в две трети. 

 

3. Делопроизводство общего собрания работников ДОУ 

3.1. На заседании общего собрания работников ведётся протокол, 

который подписывается председателем и секретарём. 

3.2. В книге протоколов фиксируется: 

 - дата проведения; 

 - количественное присутствие (отсутствие) членов 

собрания; 

 - приглашенные (Ф.И.О., должность);  

 - повестка дня;  

 - ход обсуждения вопросов; 

 - предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания 

работников и приглашенных лиц; 

 - решение. 

3.3.   Нумерация протоколов общего собрания работников ДОУ ведётся 

от начала календарного года. 

3.4. Книга протоколов общего собрания работников нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего ДОУ 

и печатью. 

3.5. Книга протоколов общего собрания работников хранится в делах 

ДОУ. 
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